
   Modello A) BIS
BUONE PRATICHE DI INTEGRAZIONE, DI MEDIAZIONE E COMUNICAZIONE

INTERCULTURALE  ANNO 2018

BUONE PRATICHE REALIZZATE NEL TRIENNIO PRECEDENTE
 (DA 1.1.2015 a 31.12.2017) Descrizione buona pratica o buone pratiche realizzata/e  

 FINALITA’ (indicare se le azioni hanno perseguito una o più finalità tra quelle del bando, indicare
nome/titolo o breve descrizione attività)

F1  promuovere le relazioni e il dialogo interculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….
F2  favorire la conoscenza e il superamento delle criticità in materia di lavoro, legalità e sicurezza

per gli imprenditori stranieri;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

F3 valorizzare competenze e professionalità in ambito di mediazione linguistico-culturale,    
      mediazione dei conflitti interculturali, mediazione interculturale; 
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

F4 Collaborare con Regione, Provincia, Comune di Prato in tema di integrazione multiculturale;
 ………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

F5    Supportare la  creazione di reti per progettare e realizzare attività di animazione e 
         qualificazione dei quartieri con fenomeni di disagio e conflittualità interculturali;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

ATTIVITA’ : descrivere le attività realizzate per il  raggiungimento delle finalità sopra indicate, il
luogo o ricaduta delle azioni/attività,  il periodo di svolgimento, gli output prodotti.

A1 Progettazione e realizzazione di campagne informative mirate a favorire la coesione sociale, la 
cittadinanza attiva e consapevole in ambito di lavoro, sicurezza e decoro urbano, ambiente, 
istruzione mirate a cittadini stranieri, plurilingue;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A2 Attività informative/formative per imprenditori stranieri locali su: lavoro, legalità e sicurezza;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….



A3  Istituzione di team multidisciplinari (professionalità esperte in comunicazione, mediazione 
linguistico – culturale, mediazione dei conflitti, mediazione interculturale) per progettare, realizzare,
monitorare attività di coesione sociale, informazione, dialogo interculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A4 Creazione di reti attraverso accordi o partenariati con Regione, Provincia, Comune di Prato in
tema di integrazione multiculturale;

 ………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A5 Attività a supporto di reti locali per la realizzazione di attività di animazione e qualificazione dei 
quartieri con complessità e disagio per la presenza di marginalità e conflittualità interculturali, con 
la messa a disposizione di personale qualificato, spazi per riunioni/attività, strumenti
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

RILEVANZA STRATEGICA: Indicare elementi di rilevanza strategica relativa al contesto territoriale
e alle sue dinamiche di complessità multiculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

IMPORTO COMPLESSIVO BUONA PRATICA ANNO 2015………….
IMPORTO COMPLESSIVO BUONA PRATICA ANNO 2016………….
IMPORTO COMPLESSIVO BUONA PRATICA ANNO 2017 …………

BUONA PRATICA DA REALIZZARSI NELL’ANNO 2018
Descrizione sintetica buona pratica da realizzarsi in continuità con le finalità e le azioni già messe
in campo nel triennio precedente.  
 
FINALITA’  (indicare  se  le  azioni  perseguono una o più  finalità  tra  quelle  del  bando,  indicare
nome/titolo o breve descrizione attività)

F1  promuovere le relazioni e il dialogo interculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….
F2  favorire conoscenza, superare criticità su lavoro, legalità e sicurezza per imprenditori stranieri;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

F3  valorizzare  competenze  e  professionalità  in  ambito  di  mediazione  linguistico-culturale,
mediazione dei conflitti interculturali, mediazione interculturale; 

………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….
F4  Supportare la  creazione di reti per progettare e realizzare attività di animazione e 

qualificazione dei quartieri con fenomeni di disagio e conflittualità interculturali;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….



ATTIVITA’ : descrivere le attività previste per il raggiungimento delle finalità sopra indicate, il luogo
o ricaduta delle azioni/attività,  il periodo di svolgimento, gli output previsti

A1 Progettazione e realizzazione di campagne informative mirate a favorire la coesione sociale, la 
cittadinanza attiva e consapevole in ambito di lavoro, sicurezza e decoro urbano, ambiente, 
istruzione mirate a cittadini stranieri, plurilingue;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A2 Attività informative/formative rivolte a imprenditori stranieri locali su lavoro, legalità e sicurezza;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A3 Istituzione di team multidisciplinari (professionalità esperte in comunicazione, mediazione 
linguistico – culturale, mediazione dei conflitti, mediazione interculturale) per progettare, realizzare,
monitorare attività di coesione sociale, informazione, dialogo interculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A4 Attività a supporto di reti locali per la realizzazione di attività di animazione e qualificazione dei 
quartieri con complessità e disagio per la presenza di marginalità e conflittualità interculturali, con 
la messa a disposizione di personale qualificato, spazi per riunioni/attività, strumenti
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

A5  RILEVANZA  STRATEGICA:  Indicare  elementi  di  rilevanza  strategica  relativa  al  contesto
territoriale  e alle sue dinamiche di complessità multiculturale;
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

IMPORTO E COFINANZIAMENTO : indicare importo totale buona pratica 2018, con importo  e
percentuale di cofinanziamento  (obbligatorio almeno 10%)
IMPORTO CONTRIBUTO RICHIESTO…………………

IMPORTO COFINANZIAMENTO…………………..%...........
TOTALE IMPORTO BUONA PRATICA 2018………………..

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO: indicare le voci di spesa e gli importi previsti, tenendo conto
delle voci ammissibili come da Regolamento Contributi di cui alla DCC 55/2017.
_______________……………………
_______________……………………
_______________……………………
_______________…………………… 
_______________……………………


