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Il Dirigente

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo
ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
6 novembre 2012, n. 190;

Vista la D.C.C. n.45 del 04/04/2019 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2019-2021 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 137 del 24/04/2019 con la quale é stato approvato il Piano
esecutivo di gestione unificato al Piano della Performance 2019-2021;

Premesso che:

e |l Comune di Prato all'interno del proprio Statuto all’art. 2 comma 4 “riconosce
come parte fondante del suo patrimonio storico culturale, I'apporto di pensiero e di
esperienza proprio del modo di essere delle donne. Si impegna a rafforzare nella
coscienza sociale e nel vivere civile il vero rispetto della parita tra uomo e donna,
rimovendo ogni discriminazione, diretta e indiretta, ed ogni ostacolo di fatto
limitativo di tale parita, conformando a tale principio il proprio ordinamento e la
propria organizzazione”.

e Il Comune di Prato, con delibera del Consiglio Comunale n. 46 del 6 luglio 2011, ha
adottato il Piano d’azione per la parita delle donne e degli uomini in attuazione
della Carta Europea per I'uguaglianza e le parita delle donne e degli uomini nella
vita locale, documento che invita gli enti territoriali a promuovere una maggiore
uguaglianza tra donne e uomini nei vari aspetti economici, culturali, sociali, politici,
istituzionali, ambientali della vita locale, carta il cui testo & stato elaborato e
promosso dal Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa (per [ltalia,
rappresentati da AICCRE).

e | principi a cui la carta si ispira sono:

1) la parita delle donne e degli uomini come diritto fondamentale;

2) il contrasto alle forme di discriminazioni multiple e agli ostacoli;

3) la partecipazione equilibrata di donne e uomini alle decisioni come condizione
essenziale della societa democratica;

4) [I'eliminazione degli stereotipi sessuali;

5) Tlintegrazione della dimensione di genere nelle attivita degli enti locali e regionali;

6) la necessita di attivare piani d’azione e programmi finanziati per far progredire la
parita fra donne e uomini;

Tenuto conto che in questottica anche la legge della Regione Toscana 16/2009, sulla
cittadinanza di genere, disciplina nello specifico le azioni da porre in essere e ne individua
gli ambiti di intervento tramite la formazione di accordi territoriali di genere coordinati dalle
Provincie e sottoscritti con i Comuni del territorio, ai quali anche il Comune di Prato
aderisce con progetti mirati;

Considerato che I'U.O. Pari Opportunita, oltre all’attivazione di progetti mirati, svolge la
propria attivita in collaborazione con i soggetti del territorio, promuovendone la
partecipazione attiva nell’organizzazione di iniziative, eventi, attivita che promuovono la
parita delle donne e degli uomini nella vita locale;

Ritenuto che la costituzione di un Tavolo Operativo aperto ai/alle cittadini/e e ai/alle referenti
del territorio sia lo strumento idoneo a favorire la condivisione di idee, proposte, iniziative
che stimolano la riflessione sul ruolo della donna nel contesto sociale e sulle discriminazioni
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che ancora ostacolano il processo di piena parita tra uomo e donna.

Considerato che il Tavolo sara presieduto dall’Assessore alle Pari Opportunita pro-tempore,
dr.ssa llaria Santi, ed avra una durata pari a quella della legislatura;

Considerato che il Tavolo trattera, secondo un calendario concordato, gli argomenti che a
livello cittadino attengono alle pari opportunita, alle azioni per promuovere l'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne nei vari ambiti della vita locale, in assunzione degli obiettivi e
delle finalita individuate all'interno del Piano e in attuazione dei principi della Carta europea
per l'uguaglianza e le parita delle donne e degli uomini nella vita locale e della Legge della
Regione Toscana n. 16/2009 sulla cittadinanza di genere, con lo scopo di produrre proposte
che l'assessore llaria Santi e Presidente del tavolo, procedera a trattare nelle sedi
competenti. Il Tavolo avra il compito di valorizzare le reti locali € promuovere sinergie con
quanti del territorio comunale e provinciale si occupano o intervengono in questa materia e,
in particolar modo, collaborera nell’organizzazione delle iniziative in occasione:

o 8 marzo Giornata internazionale della donna

e 25 Novembre Giornata mondiale contro la violenza sulle donne

e Pratoinrosa

Dato atto che il Tavolo operativo per la parita delle donne e degli uomini nella vita locale
dovra essere composta, oltre al Presidente, da 12 donne residenti nel Comune di Prato.
Considerato che le candidature possono essere di due tipi:

e Candidatura presentata da Associazioni, Enti privati senza fini di lucro,
Organizzazioni sindacali, Ordini professionali,

e Autocandidatura presentata direttamente dalla singola donna interessata a
partecipare

Considerato che nel caso di candidatura € necessaria una lettera di presentazione
sottoscritta dal legale rappresentante Associazioni ed enti privati senza fini di lucro,
Organizzazioni sindacali, ordine professionale, con allegato lo statuto dell'ente e wun
curriculum della/del candidata/o che evidenzi le competenze ed esperienze maturate dalla
stessa nell'ambito delle pari opportunita, nonché I'accettazione della candidatura da parte
della candidata ed un breve testo che indichi la motivazione personale; nel caso di
autocandidatura € necessario che la/il candidata/o indichi le motivazioni per la propria
candidatura e alleghi un curriculum che deve anche in questo caso certificare competenze
ed esperienze maturate nell'ambito delle Pari Opportunita.

Dato atto che le candidature e le autocandidature dovranno pervenire al Comune entro 30
giorni dalla data di pubblicazione e saranno esaminate da una commissione costituita da:

e Mariangela Giusti, funzionario U. O. Pari Opportunita

e Cristina Gavazzi, funzionario U.O. Pari Opportunita

e Perla Vannacci, istruttore ed ex Presidente Comitato Unico di Garanzia

Considerato che la Commissione di valutazione, assicurando, per quanto possibile, la piu
ampia rappresentativita, esamina, entro 15 giorni dalla scadenza per la presentazione delle
candidature/autocandidature, le proposte e formula una graduatoria sulla base della
valutazione dei curricula adottando i seguenti criteri di scelta:
a) Appartenenza ad Associazioni, Enti privati senza fini di lucro, Organizzazioni
sindacali, Ordini professionali che hanno nei propri statuti i principi a cui si ispira la
Carta Europea per l'uguaglianza e le parita delle donne e degli uomini nella vita
locale [max 10 (dieci) punti];
b) Esperienza documentata da curriculum professionale o di volontariato nella
promozione di azioni positive per rimuovere concretamente tutti gli ostacoli e le
discriminazioni che incontrano le donne. [max 10 (dieci) punti]
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Dato atto che in caso di parita di punteggio sara privilegiato il candidato donna.

Dato atto che le candidature e le autocandidature saranno indirizzate al’Assessore alle Pari
Opportunita accompagnate dalla documentazione sopraindicata.

Considerato che la candidatura/autocandidatura deve essere presentata all’ Ufficio
Protocollo del Comune di Prato oppure consegnata a mano all’lU.O. Pari Opportunita,
utilizzando i modelli di candidatura o di autocandidatura, predisposti e allegati al presente
atto.

Dato atto che le/i componenti del Tavolo operano a titolo volontario, partecipano ai lavori
gratuitamente, senza nessun onere a carico dell Amministrazione Comunale.

Considerato che le candidature e le autocandidature saranno valutate dalla commissione
sopra indicata in modo da garantire la maggior trasversalita e pluralita di competenze,
interessi ed esperienze civili e sociali.

Ritenuto pertanto di dover garantire la piu ampia partecipazione utilizzando tutti i canali di
informazione a disposizione del Comune di Prato e soprattutto il sito web del Comune di
Prato;

Dato atto che a partire dalla data di pubblicazione dei moduli di candidatura e di
autocandidatura sul sito web del Comune di Prato, si potranno presentare entro 30 giorni le
richieste di candidatura.

Considerato che sono stati predisposti due modelli di lettera con cui presentare la
candidatura (Sub Allegato A) e l'autocandidatura (Sub Allegato B) allegati come parte
integrante del presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
Visto il vigente Regolamento di contabilita del Comune di Prato;

Dato atto che la presente determinazione non & soggetta al visto di cui all'art. 183, comma
7, del D.Igs. 18.8.2000, n. 267;

Determina
- di approvare la narrativa che precede e qui intesa come integralmente riportata;

- di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I'iter sopradescritto e i modelli di lettera con
cui presentare la candidatura (Sub Allegato A) e I’autocandidatura (Sub Allegato B) a far
parte del Tavolo operativo per promuovere la parita delle donne e degli uomini nella vita
locale;

- di dare atto che si procedera a comunicare l'esito delle richieste di
candidatura/autocandidatura ai/alle proponenti quanto prima;

- di nominare Responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990, la dott.ssa Mariangela Giusti, responsabile U.O. Pari Opportunita;

- di dare atto che contro il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al al Tar entro 60
giorni dalla pubblicazione dello stesso o, in alternativa, entro 120 giorni al Presidente della
Repubblica.
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